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1. GIRIS

1.1.

1.2.

Rapor Hakkinda Bilgiler
Bu rapor 2023-2024 egitim 0gretim donemine ait bilgileri igermektedir.

Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Turan GUNDUZ (Baskan)

Ogr. Gor. Dr. Pmar ARPACI (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Melda BASER SECER (Uye)

Telefon: 0 236 237 13 78

Faks: 0 236 234 89 31

E- Posta: saglikmyo@chbu.edu.tr

Adres: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Uncubozkdy Yerleskesi C- Blok MANISA

Engin Diin (Ogrenci Kalite Temsilcisi)

(e Posta: engindun57@gmail.com, Tel:05336403098)

Adres: Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Uncubozkdy Yerleskesi C- Blok MANISA

Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigiine baglh Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6nlisans diizeyinde egitim sunmaktadir. Tarihsel gelisimi asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 1

Egitim Ogretim Yili Program Adi Aciklama

1993-1994 Ebelik 25 Ogrenci alarak egitimine baslamistir.

1995-1996 Hemsirelik ve T1ibbi Laboratuvar Acilarak ilk 6grenci alimini1 yapmustir.

1996-1997 Ebelik ve Hemsirelik Programlari Lisans diizeyinde egitime gegtigi igin bu
programlar kapatilmustir.

1998-1999 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

2010-2011 Yasl Bakimi

2011-2012 T1bbi Goriintiileme Teknikleri
Programi

2014-2015 Ik ve Acil Yardim Programi

2017-2018 Sag¢ Bakimi ve Giizellik Programi

Kamit 1.2. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/yonetim.1932.tr.html
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1.3. Programa Ait Bilgiler
Yasl Bakimi Programi Orgiin Ogretim olarak egitim sunmaktadur.
Programin Egitim Dili Tiirkgedir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii biinyesinde
bulunan Yasli Bakim Programi o6rgiin 6gretim programina kabul edilen dgrencilerin
OSYS Derecelerine iliskin bilgiler Kanit 2.1.1 de yer almaktadur,
Yaslh Bakim Programi programina kayith Ogrenci sayisi, programdan mezun olan
ogrenci sayisi ile ilgili bilgiler, Kanit 2.1.2, Kanit 2.1.3, Kanit 2.1.4 ve Kanit 2.1.5 de
yer almaktadir.

Kamt 2.1.1 https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/ogrenci-sayilari.5594.tr.html

Kamt 2.1.2. https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102550882

Kanit 2.1.3. https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/onlisans.php?y=102550882

Kamt 2.1.4. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550882

Kanit 2.1.5 https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/2022-2023%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%CA4%9Fretim%20Y%C4%B11%C4%B1%20Mezun%20Say%C4%B1lar%C4%B1%20We
b%20Sayfas%C4%B1...pdf

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yash Bakimi1 programina yatay gecis ile ilgili bilgiler asagidaki kanitlarda yer almaktadir.

Kamt 2.2.1. https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102550882

Kanit 2.2.2. https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/onlisans.php?y=102550882

Kamt 2.2.3. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550882

Kanit 2.2.4. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/fil
e/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%209e%C3%A7i%C5%9F%20y%
C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf

Kanit 2.2.5 https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygqulama-

ilkeleri
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2.3.  Ogrenci Degisimi

Okulumuzda Erasmus Programinda Prof. Dr. Seren Giilsen GURGEN, Farabi Programinda Dr.
Ogr. Uyesi Zeynep Korkmaz gorev yapmaktadir. Ogrencilerimiz &gretim elemanlarindan
gerekli danismanlik ve bilgi alarak ilgili olduklar1 alana bagvurabilmektedir. Boliimiimiizde su
ana kadar Erasmus ve Farabi programiyla giden ya da 6grenci bulunmamaktadir.

Kamit 2.3.1. https://farabi.mcbu.edu.tr/

Kanit 2.3.2. https://erasmus.mcbu.edu.tr/

2.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrenciler damigmanlarindan kariyer siirecleriyle ilgili bilgi almaktadir. Ayni zamanda belirli
araliklarla kariyer siirecleri i¢in digsaridan alaninda uzman kisiler tarafindan egitim ve
danigmanlik hizmeti verilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar sunulmalidir.
Kurumda birinci siif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin diizenlenmistir.

Kanit 2.4.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2.

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU%E2%80%99de-Mevcut-Ogrenci-Kulup-ve-
Topluluklarina-Yenileri-Eklendi 09 39 48

Kanit 2.4.3. https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi

Kanit 2.4.4.
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi 13 2
6 25

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi
belirtilen esaslar dikkate alinmaktadir.

Kanit 2.5.1.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanmit 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanmit 2.5.3 https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/TipFakultesi.pdf

Kanit 2.5.4. https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekieqgitimyonergesi
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2.6. Mezuniyet Kosullar

Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara siav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gérdigi
diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basari notuna katkist 6gretim elemani
tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara smav % 40, donem sonu
smavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tim smavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak
CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden
de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larim
2.00’1n lizerine ¢ikarmak zorundadir.

Ogrenci isleri gorevlileri ve dgrenci danismanlar1 dénem basinda ve sonunda, 6grencilerin ders
ve kredileri kontrol etmekte ve 6grenci ile iletisime gegmektedir.

Kamit 2.6.1.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=312&lang=1

2.7. Siirekli Tyilestirme

Kaliteli bir egitim 6gretim siireci tiim 6gelerin niteliklerinin gelistirilmesi ile miimkiin olacaktir.
Bu anlayisla okulumuz olarak tiim Ogrenci, O0gretim elemani ve idari personelimizin
gelisimlerini destekleyen ve hizmetin daha kaliteli sunulmasimi saglayacak olan hedefler
belirlenmistir. Okulumuz kalite giivence sisteminin en etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri takip etmektedir. Bu anlamda okulumuz biinyesindeki Kalite Komisyonu belirli
donemlerde toplantilar yaparak siirece katkida bulunmaktadir. Komisyon disindaki tiim i¢ ve
dis paydaslarimizin silirece katilimlarini saglamak ve katkilarin1 degerlendirebilmek igin
anketler ve toplantilar diizenlenecektir.

Ogrencilerin dersleri ve ogretim elemanlarini  degerlendirerek geri bildirime yonelik
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayn1 zamanda anketlerin iceriklerinin daha da genisletilerek yeni
anketler diizenlenmesi ile 6lgcme ve degerlendirme sistemi gerceklestirilmeye ¢alisiliyor.

Ogrencilerimizin saglikla ilgili alanlarda ¢aligmalarindan dolay1 Is Sagligi ve Giivenligi, Akilc
[lag¢ Kullanim1 ve ilk Yardim Egitimi verilmis ve verilmeye devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine Donem i¢i Uygulama Siireglerinden 6nce Meslek
Riskleri konusunda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

Kamt 2.7.1. https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 217/file/oryantasyon-19207TR.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine belirli araliklarla disaridan uzman kisiler tarafindan
dikey gecis egitimi ve seminerleri verilmektedir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=312&lang=1
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Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerimizin kendilerini gelistirmesi amaciyla uluslararasi proje
ve egitimlere yonlendirilmeye ¢alisiimaktadir. Erasmus Staj programi hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz sikdyet goriis ve onerilerini okulumuzun web sayfasinda ‘Miidiire mesaj’
baglatisiyla iletebilmektedirler.

Kamt 2.7.2. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/mudure-mesaj.5112.tr.html

Okulumuzda her doéneme baslamadan Once akademik kurul yapilmaktadir. Okul
performansinin Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in bilgi alisverisi
yapilarak nasil bir yol izlenecegi degerlendirilmektedir.

Birim Kalite Komisyonu, Yiiksekokulumuz olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonunun
kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi Universitemizin stratejik plani
dogrultusunda, okulumuzdaki i¢ denetim ve kalite ¢alismalarini yiiriitmek etkinligini saglamak
kalite komisyonunun temel gérevidir. Bu kapsamda Kalite Komisyonumuz, Universite Kalite
Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder, takibini yapar, siirecin daha etkin
ylriitilmesi i¢in gorevini yerine getirir. Okulumuz adma kalite giivencesi siireci,
iiniversitemizin olusturdugu cergevede siirdiiriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kurul ve bolimlerin toplantilarinda kalite
caligmalarinda i¢ paydaslarla iletisime gegilerek Ogrencilerimize katki vermelerini
saglamaktadirlar.

Okulumuz 6grencilerinden her boliimden goniillii 3 6grenciden olusan kalite elgisi komisyonu
olusturulmustur. Komisyondaki  Ogrencilerle toplanti  yapilip  degerlendirmelerde
bulunulmaktadir.

Dis paydaslar olarak Hastaneler, Il Saglik Miidiirliigii, Huzurevleri, Dernekler ile goriismeler
yapilarak egitim kalitemizin arttirilmasina yonelik girisimlerde bulunulmaktadir.

Ogrencilerimizin uygulama egitimleri aldiklar1 ve staj yaptiklari alanlarla ilgili paydaslarla
iletisim kurarak staj yerleri ile ilgili sorunlara ¢6ziim saglanmasi hedeflenmistir. Bu amagla
danigsma kurulu olusturulmustur. Danisma kurulu iiyeleri ile toplant1 yapilmis 6grencilerin staj
alanlarindaki sorunlari, gérev ve sorumluluklari tizerinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

Ogrencilerimizin egitim siireclerinde zorunlu derslerin diginda farkli dersler alabilmesi bu
anlamda kendilerini gelistirebilmeleri adma yeni dersler ders programlarina eklenmistir (Is
Ugras Terapisi, Resim, Goniilliilik Caligmalari, Proje, Isaret dili, ilag Uygulamalar ...).
Ayrica bazi derslerin isimlerinde de diizenlemeler yapilmustir. isletme Y&netimi Saglik
Isletmelerinde Yonetim, Kalite Yonetim Sistemleri Saglik hizmetlerinde Kalite, Sekreterlik
Tibbi Sekreterlik olarak degistirilmistir. Bu degisikliklerde amag 6grencinin yonetim, kalite ve
sekreterlik siireclerini 6zellikle saglik hizmetlerine entegre olarak 6grenmesini saglamaktir.

Kamt 2.7.3. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=312&lang=1

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

. Ogrenim Kalitesinin Artirilmasi


https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/mudure-mesaj.5112.tr.html
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=312&lang=1

. Ogrenciye yonelik etkinliklerin arttirilmasi

. Egitim ve Ogretim Programlarin Gelistirilmesi
. Akademik Personelin mevcut niteligin gelismesini tesvik etmek
. Hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek

3.2. Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Ogrenci memnuniyeti oraninin arttirilmasi

Idari ve akademik personelin memnuniyetinin artirilmasi

Tablo 3.2. Yasli Bakimi Programi Ozgorevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Yaslinin  temel  Ozelliklerini  ve
gereksinimlerini bilme ve bu dogrultuda
yaslinin ihtiyaglarini karsilama becerisi
kazanma, ayni zamanda da yaslya
biitiinciil yaklasabilme yetisinin
olusturlmas1 bu pozisyonlarda basarili

olabilmek i¢in kritik 6neme sahiptir.

Yash bakim hizmeti konusunda gerekli bilgi,
beceri ve degerleri biitiinlestirip, 6ziimseyerek;
kamu alani, 06zel alan ve sivil toplum
orgiitlerinde yasli bakim hizmetini uygulayici ve
gelistirici nitelige sahip yetkin bir yash bakimi
teknikeri olmalarini saglamak programin temel

amacini olusturmaktadir.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
o Ders iceriklerin gilincellenmesi

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi
Sanatsal kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi
Ogrenciye verilen burslarin arttirilmasi
Bilimsel yayinlarin arttirilmasi

Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi

Programlarin dersleri ve ders icerikleri i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Programin dersleri her yi1l yapilan toplant1 ve yiiksekokul kurulu karariyla
belirlenmektedir. Ders dagilimi1 yapilan 6gretim gorevlileri kendi sorumluluklari
dogrultusunda ders igeriklerini giincellemektedirler. D1s paydaslar bu konuda rol
almamaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler ile ilgili 6gretim elemanlarinin
katilimiyla 6grencilerinde goriisleri alinarak yonetim kurulu toplanmakta ve

diizenlemeler yapilmaktadir.

Kamt 3.3.1 https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/kalite/kalite-politikamiz.58236.tr.html

Kamt 3.3.2. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 217/file/kalite-akreditasyon-ve-

stratejik-plan-komisyon-18663TR.pdf

Kamit 3.3.3. https://kalite.mcbu.edu.tr/danisma-kurullari.22986.tr.html
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3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Ogretim iiyelerinin ve Ogretim gorevlilerinin akademik ¢alismalarmi tesvik etmek
akademik faaliyet sayisin1 arttirmak

Kamt 3.4.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=312&Ilang=1

3.5. Program Egitim Amaglarinin Giincellenme Yontemi

Her y1l yeni gelen 6grencilerin boliim/programlardan beklentilerini 6lgmek igin
yapilan anketler, ders degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun
anketi, Isveren/Y 6netici anketi ve Boliim Akademik Kurulu ¢alismalar ile
programlarin egitim amaclar1 belirlenmekte ve uygun araliklarla glincellenmektedir.

Akademik ve idari personelin niceliginin arttirilmasi

Fiziki ortamin daha uygun hale getirilmesi

Bilisim teknolojilerden etkin olarak yararlanilmasi

Yardimci kaynak ve bilgisayar sayisini arttirmak

Hizmet ici programlara akademik personelin katilimini saglamak

Kanit3.5.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/kurumsal/is-akis-semalari.22870.tr.html

3.6. Program Egitim Amag¢larina Ulagsma

e Ogrencilerin Manisa Celal Bayar Universitesinde yilda en az bir kez kampiis iginde
etkinlik diizenlenmesi
e  Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi
Staj olanaklarinin artirilmasi
Fiziki ortamin egitime daha uygun hale getirilmesi
Katilimct yonetim anlayisini benimsemek
Egitim ve 6gretim de evrensel standartlar1 6rnek almak

Kamt 3.6.1. http://katalog.mcbhu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramID=312&lang=1

3.7. Siirekli Tyilestirme

Egitimlerimiz, 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirmek, ¢cagin gerekliliklerine
uygun sekilde donanimli bireyler olmalarim1 saglamak amaciyla titizlikle
planlanmaktadir. Verilen igerikler, belirlenen hedeflere ulagsmay1 destekler nitelikte
olup, teorik bilgi ile pratik uygulamayi birlestiren bir yaklasgimla sunulmaktadir.
Ogrencilerimize saglanan bu egitimler, kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunmay1 hedeflemektedir.

Ogrenciler, teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmek amaciyla Manisa Celal
Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi’nin Palyatif Bakim, Kardiyoloji, Genel
Cerrahi, Yogun Bakimlar gibi c¢esitli birimlerinde gdzlem ve egitim faaliyetlerine


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=312&lang=1
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/kurumsal/is-akis-semalari.22870.tr.html
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katilmaktadir. Bu siire¢, mesleki becerilerin gelistirilmesine ve klinik deneyim
kazanmalarina katki saglamaktadir.

Kamit 3.7.1. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 217/file/danisma-kurulu-
toplantisi-18613TR.pdf

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammmlanan Program Ciktilar:

Yash Bakimi Program Ciktilar

1-Alan ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olabilme
ve kullanabilme

2-Alan1 ile ilgili temel bilgisayar programlarmi ve ilgili teknolojileri
kullanabilme

3-T1ibbi terimleri alaninda dogru bi¢imde telaffuz edebilme, yazili ve sozlii
olarak kullanabilme

4-Insan viicudundaki tiim sistemlerin anatomik yapismni ve fizyolojisini ayirt
edebilme

5-Ekip tiyesi olarak calisabilme, hasta ve yakinlarini anlayabilme, psikolojik
sorunlar1 tantyabilme ve psikolojik destek verebilme

6-Alaninda kullanilan istatistiksel ve aragtirma yontemlerini uygulayabilme
7-Halk sagligi, ¢evre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilgilere sahip
olabilme ve kullanabilme

8-Topluma hitap etme, s6zlii ve sozsiiz iletisimde diksiyon ve davranis agisindan
etkili iletisim kurabilme

9-Genel hukuk mevzuati, saglik alanindaki yasa ve yonetmelikleri degerlendirip,
uygulayabilme

10-Saglik bilgi sistemlerini kullanabilme, hastane servis ve arsivlerindeki tiim
kayitlar1 ~ degerlendirebilme, takip edebilme ve yazisma kurallarini
uygulayabilme

11-Acil durumlarda ilk yardim uygulayabilme

12-Meslek etigi ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olabilme

Kamit 4.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=312&lang=1
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4.2. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Yiiksekokulumuzda Program Ciktilari-Ders Matrisi her egitim-6gretim déneminin
basinda derslerin sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan giincellenmektedir. Program
miifredatinda yer alan tiim dersler icin 8lgme degerlendirme kriterleri Universitemiz bilgi
paketinden ulasilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde Ogrencilerin basarisini
degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir.

Her ders igin en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden
basarili olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak {izere iki asamada
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa smavlar, projeler ve
ogretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve
basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu
tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir.
Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili
sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir. GANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi
olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle
(DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larim1 2.00’1n {izerine ¢ikarmak
zorundadir.

Kanit 4.2.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=312&lang=1

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

e Yiiksekokulumuzda mezuniyet agsamasina gelmis Ogrencilerin program ¢iktilarini
sagladiklar;; AKTS bilgileri, GANO, transkript ve stajda basart durumlar ile
kanitlanmaktadir.

e Derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglayabilmesi amaciyla 6grencilerden her ders
i¢in UBS sisteminde anket doldurulmasi istenmektedir.

e Ders ve 0gretim iiyesi degerlendirme anketleri heniiz hazirlanmamastir.

e Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program c¢iktilarina gore hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.) heniiz hazirlanmamastir.

e Uygulanan o6lgme araclar1 sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
tyilestirme ¢aligmalarina iligskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

Kamt 4.3.1. Yaslh Bakimi Programi Tanimi: Manisa Celal Bayar Universitesi - Bilgi Paketi

(mcbu.edu.tr)

4.4. Siirekli Tyilestirme

Kaliteli bir egitim 6gretim siireci tiim 6gelerin niteliklerinin gelistirilmesi ile miimk{in olacaktir.
Bu anlayisla okulumuz olarak tiim 06grenci, O6gretim elemam1 ve idari personelimizin
gelisimlerini destekleyen ve hizmetin daha kaliteli sunulmasimi saglayacak olan hedefler
belirlenmistir. Okulumuz kalite giivence sisteminin en etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri takip etmektedir. Bu anlamda okulumuz biinyesindeki Kalite Komisyonu belirli


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=312&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=307&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=307&lang=1

donemlerde toplantilar yaparak siirece katkida bulunmaktadir. Komisyon disindaki tiim i¢ ve
dis paydaslarimizin siirece katilimlarim1 saglamak ve katkilarini degerlendirebilmek igin
anketler ve toplantilar diizenlenecektir.

Ogrencilerin dersleri ve &gretim elemanlarin1  degerlendirerek geri bildirime y&nelik
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayn1 zamanda anketlerin igeriklerinin daha da genisletilerek yeni
anketler diizenlenmesi ile 6lgme ve degerlendirme sistemi gergeklestirilmeye calisiliyor.
Okulumuz belirlemis oldugu misyon ve amagclar dogrultusunda hedeflerine ulasip
ulagmadiginin 6l¢ilimiini, tiniversitemizin stratejik planinda yer alan performans gostergelerini
dikkate alarak degerlendirme yapmaktadir (proje, makale, bildiri sayisi1 vs.)

Okulumuz oOgrenci ve Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik i¢ ve dis
paydaglardan egitim almalarinin saglanmasi, konferans, sempozyum, panel gibi egitim
alanlarina katilimin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin saglikla ilgili alanlarda galismalarindan dolay1 Is Sagligi ve Giivenligi, Akilc
[la¢ Kullanim1 ve ilk Yardim Egitimi verilmis ve verilmeye devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine Donem i¢i Uygulama Siireclerinden 6nce Meslek
Riskleri konusunda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

Kanit 4.4.1. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 217/file/oryantasyon-g%CC%86itimi.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine belirli araliklarla disaridan uzman kisiler tarafindan
dikey gecis egitimi ve seminerleri verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerimizin kendilerini gelistirmesi amaciyla uluslararasi proje
ve egitimlere yonlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Erasmus Staj programi hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz sikdyet goriis ve Onerilerini okulumuzun web sayfasinda ‘Miidiire mesaj’
baglatisiyla iletebilmektedirler.

Kamt 4.4.2. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/mudure-mesaj.5112.tr.html

Birim Kalite Komisyonu, Yiiksekokulumuz olusturulmustur.

Birim Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
Universitemizin stratejik plan1 dogrultusunda, okulumuzdaki i¢ denetim ve kalite ¢alismalarini
yiiritmek etkinligini saglamak kalite komisyonunun temel goérevidir. Bu kapsamda Kalite
Komisyonumuz, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder, takibini
yapar, slrecin daha etkin ylriitiilmesi i¢cin gorevini yerine getirir. Okulumuz adina kalite
giivencesi siireci, tiniversitemizin olusturdugu gergevede siirdiiriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kurul ve béliimlerin toplantilarinda kalite ¢aligmalarinda
i¢ paydaslarla iletisime gegilerek dgrencilerimize katki vermelerini saglamaktadirlar.

Okulumuz 6grencilerinden her béliimden goniillii 3 68renciden olusan kalite el¢isi komisyonu
olusturulmustur.  Komisyondaki  Ogrencilerle toplanti  yapilip  degerlendirmelerde
bulunulmaktadir.
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D1s paydaslar olarak Hastaneler, Il Saglik Miidiirliigii, Huzurevleri, Dernekler ile goriismeler
yapilarak egitim kalitemizin arttirilmasina yonelik girisimlerde bulunulmaktadir.

Ogrencilerimizin uygulama egitimleri aldiklar1 ve staj yaptiklar1 alanlarla ilgili paydaslarla
iletisim kurarak staj yerleri ile ilgili sorunlara ¢6ziim saglanmasi hedeflenmistir. Bu amagla
danisma kurulu olusturulmustur. Danigma kurulu tiyeleri ile toplant1 yapilmis 6grencilerin staj
alanlarindaki sorunlari, gérev ve sorumluluklari iizerinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

Ogrencilerimizin egitim siireclerinde zorunlu derslerin disinda farkli dersler alabilmesi bu
anlamda kendilerini gelistirebilmeleri adia yeni dersler ders programlarina eklenmistir (Is
Ugras Terapisi, Géniilliiliik Calismalari, Proje, Isaret dili, Ilag Uygulamalari ...). Ayrica baz1
derslerin isimlerinde de diizenlemeler yapilmistir. Isletme Yonetimi Saglik Isletmelerinde

Y o6netim, Kalite Yonetim Sistemleri Saglik hizmetlerinde Kalite, Sekreterlik Tibbi Sekreterlik
olarak degistirilmistir. Bu degisikliklerde amag¢ 6grencinin yonetim, kalite ve sekreterlik
stireclerini 6zellikle saglik hizmetlerine entegre olarak 6grenmesini saglamaktir.

Kanit 4.4.3. https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 214/file/manisa-celal-bayar-

universitesi-dis-paydas-anketi-2024.pdf

Kamt 4.4.4. https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 214/file/ogrenci-memnuniyet-
anketi.pdf

5. EGIiTiM PLANI
5.1. Egitim Plani

Programlarimiz, egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari
ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
on lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programlarinin
amagc ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, 6dev, siif digi ders
caligsma, ara sinav, bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklari zaman is yiikii hesabina dahil
edilmekte ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
programlarda yer alan dersler igin AKTS degerleri belirlenmistir. Béliimlere yonelik
hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.
Programlara ait Mesleki Uygulama, Is Yeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi ve Staj
derslerinin de AKTS kredileri belirlenmistir. I yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilimi
ve dis paydas katilimi saglanmamaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi
uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlar1 sorumlu hocalar tarafindan 6grenci gruplarina
temsilciler araciliiyla veya online toplantilarla aktarilmaktadir.
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Kamit 5.1.1.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=312&lang=1

Kanit 5.1.2. https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 214/file/manisa-celal-bayar-

universitesi-dis-paydas-anketi-2024.pdf

Kanit 5.1.3. https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 214/file/ogrenci-memnuniyet-

anketi.pdf
5.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Birimin 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi
destekleri planlanan faaliyetlerle saglanmaktadir. Ogrenme kaynaklarina erisimde diger
birimlerle paylasimci bir yaklasim benimsenmektedir. Ogrenciler, gelisimlerine yonelik
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerde Universitemiz SKS birimine de yonlendirilmektedir.
Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlar1 vb.) tiniversitemizin olanaklari dahilinde mevcuttur. Birim, geri bildirim,
sikayetler, duyarlilik ve ihtiyaglar yoniinden bagvurular: SKS birimine iletmektedir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi dgrenme etkinlikleri farkli yontem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin
siavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) Olglilmekte ve degerlendirilmektedir.
Uygulamas1 olan dersler gerek {niversitemiz biinyesindeki alanlarda (bilgisayar
laboratuvari, sa¢ bakimi ve giizellik uygulama alanlar1) gerek iiniversitemizin hastanesinde,
gerekse anlasmali olan kurumlarda (huzurevleri vs) gerceklestirilebilmekte, 6grencilerimiz
bire bir uygulama yapma imkan1 bulmaktadir.

Uzaktan egitim siiresince liniversitemizin kullanmis oldugu microsoft teams programlari
ile dersler islenmis olup gerekli tiim kayitlar ve ders materyalleri 6grencilerle paylasilmistir.
Yiiz yiize egitime gecilmesiyle birlikte program kullanilmaya devam edilebilir durumdadir.
Derslerle ilgili toplantilar yapilip, egitim materyalleri paylasilmaya devam edilmektedir.

Kamt 5.2.1.https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/donem-ici-uyqulama-
formlari.58264.tr.html

5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda akademik- idari teskilat yapisi, is-akis semalari, personel gorev
tanimlart yiiksekokul sitesinde detaylariyla aciklanmistir. Egitim 6gretim ve Olgme
degerlendirme siirecleri, yiiksekokul sitemizde beyan edilen 6n lisans programlari igin
hazirlanmis akademik takvime uygun olarak ilerletilmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim
Y1li Bahar déneminde dersler ve vize sinavlari uzaktan egitim araciligi ile yiiriitiilmiis olup,
24 Nisan 2023 tarihinden itibaren yiiz yiize olacak sekilde bir sistemle yiiriitiilmeye devam
edilmektedir. Yonetmelige uygun olarak yiiksekokulumuzda bir ara sinav ve bir donem sonu
sinavi uygulanmaktadir. Gerekli goriildiigii durumlarda quiz, proje 6devi, sozli sinavlar da
uygulanabilmektedir.
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Kamit 5.3.1. Birim gorev tanimlari

https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 217/file/birim-gorev-tanimlari-18592TR.pdf
Kanit 5.3.2. Organizasyon semasi

https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 217/file/organizasyon-semasi-18609TR.pdf
Kamt 5.3.3. Personel is akis semasi

https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 217/file/personel-is-akis-semasi-18617TR.pdf

5.4. Programin Ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Dersﬁ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 10 64 40
Program Temel (Zorunlu) Dersleri
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite
Secmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12
TOPLAM

5.5. Siirekli Tyilestirme

Kaliteli bir egitim 6gretim siireci tiim 6gelerin niteliklerinin gelistirilmesi ile miimkiin olacaktir.
Bu anlayisla okulumuz olarak tiim 6grenci, 6gretim elemant ve idari personelimizin gelisimlerini
destekleyen ve hizmetin daha kaliteli sunulmasini saglayacak olan hedefler belirlenmistir.
Okulumuz kalite giivence sisteminin en etkin sekilde ytirtitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
takip etmektedir. Bu anlamda okulumuz biinyesindeki Kalite Komisyonu belirli donemlerde
toplantilar yaparak siirece katkida bulunmaktadir. Komisyon disindaki tim i¢ ve dis
paydaslarimizin stirece katilimlarini saglamak ve katkilarin1 degerlendirebilmek i¢in anketler ve
toplantilar diizenlenecektir.

Ogrencilerin dersleri ve oOgretim elemanlarmi degerlendirerek geri bildirime yonelik
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayn1 zamanda anketlerin igeriklerinin daha da genisletilerek yeni
anketler diizenlenmesi ile 6lgme ve degerlendirme sistemi gergeklestirilmeye ¢alisiliyor.
Okulumuz belirlemis oldugu misyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin
Olclimiinii, liniversitemizin stratejik planinda yer alan performans gostergelerini dikkate alarak
degerlendirme yapmaktadir (proje, makale, bildiri say1si vs.)
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Okulumuz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik i¢ ve dis
paydaglardan egitim almalarinin saglanmasi, konferans, sempozyum, panel gibi egitim
alanlarina katilimin yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin saglikla ilgili alanlarda ¢aligmalarindan dolay: Is Sagligi ve Giivenligi, Akilct
[lag Kullanimi ve ilk Yardim Egitimi verilmis ve verilmeye devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine Donem i¢i Uygulama Siireglerinden 6nce Meslek
Riskleri konusunda oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine belirli araliklarla disaridan uzman kisiler tarafindan
dikey gecis egitimi ve seminerleri verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerimizin kendilerini gelistirmesi amaciyla uluslararasi proje
ve egitimlere yonlendirilmeye caligilmaktadir. Erasmus Staj programi hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz sikdyet goriis ve oOnerilerini okulumuzun web sayfasinda ‘Miidiire mesaj’
baglatisiyla iletebilmektedirler.

Kanit 5.5.1. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/mudure-mesaj.5112.tr.html

Kamt 5.5.2.http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=312&lang=1

Okulumuzda her doneme baslamadan Once akademik kurul yapilmaktadir. Okul
performansinin olglilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in bilgi aligverisi
yapilarak nasil bir yol izlenecegi degerlendirilmektedir.

Birim Kalite Komisyonu, Yiiksekokulumuz 18/10/2018 tarih ve 32/12 sayili karar1 geregince
olusturulmustur.

Birim Kalite Komisyonunun Kkalite giivencesi sisteminin Kkurulmast ve isletilmesi
Universitemizin stratejik plan1 dogrultusunda, okulumuzdaki i¢ denetim ve kalite ¢calismalarini
ylriitmek etkinligini saglamak kalite komisyonunun temel gorevidir. Bu kapsamda Kalite
Komisyonumuz, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen isleri organize eder, takibini
yapar, slirecin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in gorevini yerine getirir. Okulumuz adina kalite
giivencesi siireci, liniversitemizin olusturdugu cergevede siirdiiriilmektedir.

Meslek  Yiiksekokulumuzun akademik kurul ve boliimlerin toplantilarinda kalite
caligmalarinda i¢ paydaslarla iletisime gegilerek Ogrencilerimize katki vermelerini
saglamaktadirlar.

Okulumuz 6grencilerinden her boliimden goniillii 3 6grenciden olusan kalite elgisi komisyonu
olusturulmustur. Komisyondaki  6grencilerle  toplanti  yapilip  degerlendirmelerde
bulunulmaktadir.

D1s paydaslar olarak Hastaneler, i1 Saglik Miidiirliigii, Huzurevleri, Dernekler ile griismeler
yapilarak egitim kalitemizin arttirilmasina yonelik girisimlerde bulunulmaktadir.

Ogrencilerimizin uygulama egitimleri aldiklar1 ve staj yaptiklari alanlarla ilgili paydaslarla
iletisim kurarak staj yerleri ile ilgili sorunlara ¢6ziim saglanmasi hedeflenmistir. Bu amagcla
danigsma kurulu olusturulmustur. Danisma kurulu iiyeleri ile toplant1 yapilmis 6grencilerin staj
alanlarindaki sorunlari, gérev ve sorumluluklari izerinde degerlendirmelerde bulunulmustur.

Ogrencilerimizin egitim siireglerinde zorunlu derslerin disinda farkli dersler alabilmesi bu
anlamda kendilerini gelistirebilmeleri adma yeni dersler ders programlarina eklenmistir (Is
Ugras Terapisi, Géniilliilik Calismalari, Proje, Isaret dili, ilag Uygulamalari ...). Ayrica bazi
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derslerin isimlerinde de diizenlemeler yapilmustir. Isletme Yonetimi Saglik Isletmelerinde
Y o6netim, Kalite Yonetim Sistemleri Saglik hizmetlerinde Kalite, Sekreterlik Tibbi Sekreterlik
olarak degistirilmistir. Bu degisikliklerde amag¢ Ogrencinin yonetim, kalite ve sekreterlik
stireclerini 6zellikle saglik hizmetlerine entegre olarak 6grenmesini saglamaktir.

6. OGRETIM KADROSU
2.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 5 Profesér, 2 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 10
Ogretim Goérevlisi olmak iizere 22 &gretim elemam ile egitim Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ogretim elemanlarimiz hem nitelik hem de nicelik olarak &gretim ve
danmigmanhik faaliyetlerini yiiriitirken bilimsel arastirma siireglerini de devam
ettirmektedirler. Okulumuzdaki 6grenci sayist 1331 olup, dgretim elemani bagina diisen
Ogrenci sayist 60,5 dir.

Kanit 6.1.1. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/personel/ogretim-elemanlari.1935.tr.html

Kanit 6.1.2. Ogretim Elemam Tablosu
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NUN 40/a MADDESiIi GEREGINCE

OGRETIM ELEMANLARININ 2024-2025 EGITIM OGRETIM GUZ YARIYILI “ TIBBI
LABORATUVAR TEKNIKLERI” “TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK”, “
YASLI BAKIMI”, “ TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI”, “TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI (II. OGETIM)”, “TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (1.

OGRETIM)”, “ILK VE ACIL YARDIM” VE “SAC BAKIMI VE GUZELLIK ”
OGRETIM PROGRAMI DERS GOREVLENDIRILMESI

OGRETIM ELEMANI BOLUMU Y.Y | DERSIN ADI KREDI SAAT
T U Top
Ogr. Gér. Riistii Ciineyt Tibbi Lab. Tek. | Yabanci Dil 1 2 |0 2
GUREN Tibbi Dok. Ve Sek. I Yabanci Dil 1 2 |0 2
Yasli Bakimi | Yabanci Dil 1 2 0 2
T1bbi Goriin. Tek. | Yabanci Dil I 2 0 2
Ik ve Acil Yard. | Yabanci Dil 1 2 0 2
Sag¢ Bakimi ve Giizellik || Yabanci Dil I 2 0 2
12 |1 0 12
Ogr. Gér. Dr. Dilek OZ Tibbi Lab. Tek. I Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tar. I 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. I Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tar. I 2 10 2
Ik ve Acil Yard. I Atatiirk Tlkeleri ve Ink. Tar. I 2 |0 2
Tibbi Goriin. Tek. I Atatiirk Tlkeleri ve Ink. Tar. I 2 |0 2
Sa¢ Bakimi ve Giizellik || Atatiirk flkeleri ve Ink. Tar. I 2 0 2
Yasl Bakimi I Atatiirk Tlkeleri ve Ink. Tar. I 2 |0 2
12 12
Ogr. Gor. Dr. Senem AKYOL | Tibbi Lab. Tek. I Tiirk Dili I 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. I Tiirk Dili I 2 0 2
Tibbi Goriin. Tek. I Tirk Dili T 2 0 2
Yasli Bakimi | Tiirk Dili I 2 0 2
Ik ve Acil Yard. | Tiirk Dili I 2 0 2
Sa¢ Bakimi ve Giizellik || Tirk Dili I 2 0 2
12 | 0 12
Dog. Dr. Bahar YALCIN Tibbi Dok. Ve Sek. Il | Arsiv Bilgisi 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |11l | Arsiv Bilgisi 2 0 2
4 0 4
Prof. Dr. Is1l INANIR Sa¢ Bakimi ve Giiz. 11 | Sa¢ ve Cilt Hastaliklar1 2 0 2
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Ogr. Gér. Giirol YERALTI T1bbi Lab. Tek. | Resim 2 0 2
Yash Bakimu I Resim 2 0 2
Tibbi Gor. Tek. I Resim 2 0 2
T1bbi Dok. Ve Sek. | Resim 2 0 2
Sa¢ Bakimi ve Giiz. I Resim 2 0 2
10 | O 10
MESLEK YUKSEKOKULUMUZ KADROSUNDA BULUNAN OGRETIM
ELEMANLARININ
2024-2025 EGITIM OGRETIM GUZ YARIYILI “ TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI” “TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK”, “ YASLI BAKIMI”,
“ TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI”, “TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI (II.
OGETIM)”, “TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (II. OGRETIM)”, “ILK
VE ACIL YARDIM” VE “SAC BAKIMI VE GUZELLIK ” OGRETIM PROGRAMI DERS
GOREVLENDIRILMESI
OGRETIM ELEMANI BOLUMU Y.Y | DERSIN ADI KREDI SAAT
T U Top
Prof. Dr. Turan GUNDUZ Yash Bakimi I Yasli Bakimu Ilke ve Uyg. I 4 8 12
Yasl Bakimi I Is Saglig1 ve Giivenligi 2 0 2
Yasli Bakimi I Mesleki Almanca 2 0 2
8 8 16
Prof. Dr. M. Emin Tibbi Dok. Ve Sek. Il | Hastaliklar Bilgisi 2 0 2
LIMONCU Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |1l | Hastaliklar Bilgisi 2 0 2
Tibbi Gor. Tek. Il | Temel Saglik 2 0 2
Sag Bak. Ve Giiz. I Is Saglig1 ve Giivenligi 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. I Is Saglhig1 ve Giivenligi 2 0 2
[k ve Acil Yard. I Is Saghg1 ve Giivenligi 2 0 2
Tibbi Gor. Tek. I Is Saghg1 ve Giivenligi 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. I Is Saglhg1 ve Giivenligi 2 0 2
16 0 16
Prof. Dr. Necati KAYA Tibbi Lab. Tek. I Laboratuvar Aletleri 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. I Laboratuvar Kimyast 2 0 2
Sa¢ Bak. Ve Giiz. I Mesleki Kimya 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. I11 | Temel Laboratuvar Uyg. | - 8 8
Tibbi Lab. Tek.(1.0) 1l | Temel Laboratuvar Uyg. | - 8 8
Tibbi Lab. Tek. I Laboratuvar Aletleri 2 1 3
8 17 25
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Prof. Dr. Funda KOSOVA Yash Bakimi 1l | Akiler Tlag Kullanimi 2 0 2
Tibbi Gor. Tek. Il | Kontrasli Tlag Farmakolojisi 2 0 2
Tibbi Gor. Tek. 1l | Akiler Tlag Kullanimi 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. Il | Akiler Tlag Kullanimi 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) | Akiler Tlag Kullanimi 2 0 2
T1bbi Dok. Ve Sek. I | Akiler Tlag Kullanimi 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |11l | Akilcr flag Kullanin 2 0 2
Ik ve Acil Yard. I | Akiler Tlag Kullanimi 2 0 2
Yasli Bakimi I Farmakoloji 2 0 2

18 0 18

Prof. Dr. S. Giilsen GURGEN | T1bbi Lab. Tek. I11 | Hematoloji 2 1 3
Tibbi Lab. Tek.(1.0) 11 | Hematoloji 2 1 3
Tibbi Lab. Tek. I Tibbi Terminoloji 2 0 2
Yasli Bakimi I Tibbi Terminoloji 2 0 2
Tibbi Gor. Tek. I Mesleki Ingilizce I 2 0 2
Yasli Bakim 11| Mesleki Ingilizce 1 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. Il | Mesleki Ingilizce I 2 0 2
Yasli Bakim Il | Mesleki Ingilizce 1 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. I Tibbi Terminoloji 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. Il | Proje 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) Il | Proje 2 0 2
Sa¢ Bak. Ve Giiz. I Tibbi Terminoloji 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. I Genel Biyoloji 2 1 3
Tibbi Lab. Tek. I Laboratuvar Aletleri 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. I11 | Temel Laboratuvar Uyg. | 0 8 8
Tibbi Lab. Tek.(1.0) 1l | Temel Laboratuvar Uyg. | 0 8 8

28 19 47

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan Tibbi Lab. Tek. Il | Temel Lab. Uygulamalari I 0 8 8

UMUR Tibbi Lab. Tek.(1.0) I11 | Temel Lab. Uygulamalar I 0 8 8
Tibbi Lab. Tek. I Staj | 2 1 3
Tibbi Lab. Tek. I11 | Tibbi Biyoloji ve Genetik 2 1 3
Tibbi Lab. Tek.(1.0) Il | Tibbi Biyoloji ve Genetik 2 1 3
Tibbi Lab. Tek. Il | Hematoloji 2 1 3
Tibbi Lab. Tek.(1.0) 11l | Hematoloji 2 0 2
Sa¢ Bakimi ve Giiz. I Mesleki Kimya 2 1 3
Tibbi Lab. Tek. I Genel Biyoloji 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. I Tibbi Lab. ve Organizasyon 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. I Laboratuvar Kimyasi 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. 11| Saglikli Yasam 2 0 2
Tibbi Lab. Tek.(1.0) 11| Saglikli Yasam 3 0 3
Tibbi Lab. Tek. I Laboratuvar Giivenligi

23 21 44
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Dog. Dr. Semra AY Ik ve Acil yardim Il | Cevre Koruma 2 0 2
T1bbi Lab. Tek. Il | Cevre Koruma 2 0 2

Tibbi Lab. Tek.(1.0) Il | Cevre Koruma 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek. I11 | Bolge Saghk Yon. 2 8 10

Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |1l | Bolge Saglik Yon. 2 8 10

T1bbi Goriin. Tek. Il | Cevre Koruma 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek. 11| Saglik Istatistigi I 2 0 2

Yaslt Bakimi I Saglik Sosyolojisi 2 0 2

16 16 32

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Tibbi Dok. Ve Sek. Il | Yazisma Teknikleri 2 0 2
KORKMAZ Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |11l | Yazisma Teknikleri 2 0 2
Tibbi Lab. Tek. Il | Saglik isletmelerinde Yonetim | 2 0 2

Tibbi Lab. Tek.(1.0) Il | Saglik isletmelerinde Yonetim | 2 0 2

Yasli Bakimi Il | Saglik isletmelerinde Yonetim | 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek. Il | Saglik isletmelerinde Yonetim | 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek.(1.O0) |1l |Saglik Isletmelerinde Yénetim | 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek. I Staj | 0 0 0

Ik ve Acil Yardim Il | Saglik isletmelerinde Yonetim | 2 0 2

Tibbi Gor. Tek. Il | Saglik isletmelerinde Yonetim | 2 0 2

Ik ve Acil Yardim I fletisim 2 0 2

Sa¢ Bak. Ve Giiz. I fletisim 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek. I Tletisim 2 0 2

Tibbi Gor. Tek. I Tletisim 2 0 2

Tibbi Lab. Tek. I fletisim 2 0 2

Yash Bakimi I Tletisim 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek. Il | Proje 2 0 2

32 0 32

Dr. Ogr. Uyesi Ayse TUC Tibbi Gor. Tek. I Anatomi 2 0 2
YUCEL Yaslh Bakimi I Anatomi 2 0 2
Ik ve Acil Yard. I Anatomi 2 0 2

Tibbi Lab. Tek. I Anatomi 2 0 2

8 0 8

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi | Tibbi Lab. Tek. I Fizyoloji 2 0 2
OZEL Tibbi Dok. Ve Sek. | Fizyoloji 2 0 2
Yasli Bakimi I Fizyoloji 2 0 2

Tibbi Goriin. Tek I Fizyoloji 2 0 2

Ik ve Acil Yard. I Fizyoloji 2 0 2

Sa¢ Bakimi ve Giiz. I Fizyoloji 2 0 2

12 0 12
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Dog. Dr. Suha Kenan Ik ve Acil Yard. I Acil Saglik Hizmetleri | 2 0 2

ARSERIM Ik ve Acil Yard. I Resiisitasyon 4 0 4

Ik ve Acil Yard. 111 | Mesleki Uygulama | 6 4 10

Ik ve Acil Yard. Il | EKG Yo6netimi 2 0 2

Yasli Bakimi 11| Temel Mikrobiyoloji 2 0 2

Tibbi Lab. Tek. Il | Mikrobiyoloji I 4 0 4

Tibbi Lab. Tek.(1.0) Il | Mikrobiyoloji I 4 0 4

Tibbi Lab. Tek. 111 | Temel Bilgi Tek. Kull. | 1 1 2

Tibbi Lab. Tek.(1.0) Il | Temel Bilgi Tek. Kull. | 1 1 2

Sa¢ Bakimi ve Giiz. I Mikrobiyoloji ve Strelizasyon 2 0 2

Yasli Bakim I Meslek Etigi 2 0 2

Tibbi Lab. Tek. I Meslek Etigi 2 0 2

Tibbi Gor. Tek. I Meslek Etigi 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek. I Meslek Etigi 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek. Il | Meslek Etigi 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |1l | Meslek Etigi 2 0 2

Ik ve Acil Yard. I Meslek Etigi 2 0 2

Sa¢ Bakimi ve Giiz. I Mikrobiyoloji ve Strelizasyon 2 0 2

44 6 50

Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI | Ilk ve Acil Yard. | Acil Hasta Bakimu I 4 0 4

Ik ve Acil Yard. Il | Acil Hasta Bakimi I11 6 4 10

Ik ve Acil Yard. I Staj | 0 0 0

Ik ve Acil Yard. Il | Proje 2 0 2

13 4 17

Ogr. Gor. Ozge BALIK Tibbi Dok. Ve Sek. | Beden Egitimi I 2 0 2

Ik ve Acil Yard. I Beden Egitimi | 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek. Il |Isaret Dili 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |1l |lisaret Dili 2 0 2

Tibbi Gor. Tek. Il |Isaret Dili 2 0 2

Sa¢ Bakimi ve Giiz. Il |Isaret Dili 2 0 2

Yasli Bakimi Il | Proje 2 0 2

14 0 14

Ogr. Gor. Dr. Melda BASER | Yash Bakimi Il |Is Ugras Terapisi 2 0 2
SECER

Ogr. Gor. Dr. Erhan SECER | Yasli Bakimi 111 | Fiziksel Rehabilitasyon 2 0 2
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Ogr. Gor. Inci KINGIR Tibbi Gériin. Tek. | Tibbi ve Rad. Terminoloji 2 0 2
CELTIK T1bbi Gériin. Tek. I Staj | 0 0 0
Tibbi Goriin. Tek. Il | Radyoterapi 2 1 3

Tibbi Goriin. Tek. Il | Tibbi Goriintiileme 111 4 8 12

Tibbi Goriin. Tek. I Rontgen Fizigi 2 0 2

10 9 19

Ogr. Gér. Muhammet Ali Sa¢ Bak. ve Giiz. Il | Temel Sag¢ Sekillendirme 11 2 1 3
OMUR Sac¢ Bak. ve Giiz. Il |Saca Renk Verme 2 2 4
Sa¢ Bak. ve Giiz. I Staj | 0 0 0

Sag¢ Bak. ve Giiz. Il |Isletme Y&netimi I 2 0 2

Sa¢ Bak. ve Giiz. I Kozmetik Bilgisi 2 2 4

Sa¢ Bak. ve Giiz. 11 | Cilt Bakimi ve Uygulamalar1 II | 2 1 3

10 6 16

Ogr. Gor. Dr. Pmar ARPACI | Yash Bakimi Il | Yaghda Akut ve Kronik Hast. 6 8 14
Yasli Bakimi I Staj | 0 0 0

Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |1l |Proje 2 0 2

8 8 16

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Tibbi Goriin. Tek. I Genel Fizik 2 0 2
Ismail KATI Tibbi Goriin. Tek. | | Tibbi Gériintiileme I 4 0 4
Tibbi Goriin. Tek. Il | Proje 2 0 2

8 0 8

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT | Tibbi Dok. Ve Sek. I Psikoloji 2 0 2
Tibbi Dok. Ve Sek. Il | Mesleki Bilgisayar | 4 4 8

Tibbi Dok. Ve Sek.(1.0) |11l | Mesleki Bilgisayar | 4 4 8

Yasli Bakimi Il | Geriatrik Psikiyatri 2 0 2

Tibbi Dok. Ve Sek. Il | Temel Bilgi Tek. Kull. | 1 1 2

Yasli Bakimi Il | Temel Bilgi Tek. Kull. | 1 1 2

Tibbi Gor. Tek. Il | Temel Bilgi Tek. Kull. | 1 1 2

Tibbi Dok. Ve Sek. I Temel Bilgi Tek. Kull. 1 2 0 2

Sa¢ Bakimi ve Giiz. Il | Temel Bilgi Tek. Kull. | 1 1 2

Tibbi Dok. Ve Sek. 111 | Bolge Saglik Yon. 2 8 10

Tibbi Dok. Ve Sek.(1.O) |1l | Bélge Saghk Yon. 2 8 10

18 24 42

Ogr. Gor. Seniz Sefika Sa¢ Bak. ve Giiz. I Temel Makyaj 2 2 4
OZSIRVAN Sa¢ Bak. ve Giiz. 111 | Podoloji 2 1 3
Sa¢ Bak. ve Giiz. Il | El-Ayak ve Tirnak Bakimi IT 2 1 3

Sa¢ Bak. ve Giiz. Il | Epilasyon ve Depilasyon | 3 1 4

9 5 14
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6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi programlarda olan kisiler tarafindan tasarlanmaktadir.
Programlarda gorev yapacak olan dgretim gorevlisi ve iiyelerinin say1 ve nitelikleri YOK ’iin
program agma kriterlerine gore belirlenmektedir. Akademik kadronun ve yetistirilen bir boliim
icin O6gretim elemanlarin yiiksek llisansa sahip olmas1 gerekir. Akademik kadronun ve egitim-
ogretimin gelistirilmesi baglaminda 6gretim gorevlilerinin yliksek lisans ve doktora yapmalari
tesvik edilmekte ve bu kapsamda gerekli izinler verilmektedir.

Kanit 6.2.1. https://saglikmyo.mchu.edu.tr/personel/ogretim-elemanlari.1935.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi'nde dgretim iiyesi atamalar1 2547 sayili Yiiksekogretim
'kanunu'na gore gerekli olan “Ogretimligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” ve “MCBU
Birim Ogretim Uyesi Kadrosuna Dogent Kadrosuna, Profesér Kadrosuna Atanma Uyeligi
[lkelerine” gore ve standart olan Dr. Ogr. goérevindeki kayittaki gelecek yeniden atamalari
“Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma Ilkelerine” gére yapiliyor.

Kanitlar:

Kanit 6.3.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Kanmit 6.3.2.

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-
2685-JNJV020420201359.pdf

6.4. Siirekli Tyilestirme

Manisa Celal Bayar Universitesi'nde dgretim iiyesi atamalar1 2547 sayili Yiiksekogretim
'kanunu'na gore gerekli olan “Ogretim iiyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” ve
“MCBU Birim Ogretim Uyesi Kadrosuna Dogent Kadrosuna, Profesér Kadrosuna Atanma
Uyeligi Ilkelerine” gére ve standart olan Dr. Ogr. gérevindeki kayittaki gelecek yeniden
atamalar1 “Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma llkelerine” gére yapilmaktadir. Suan
Yasli Bakim Programi biinyesinde 1 Profesdr ve 3 Ogretim gérevlisi bulunmakta olup, Dogent
ve Doktor Ogretim Uyesi bulunmamaktadir. Bu konuda gerekli yiikselmelerin ve atamalarin
yapilmasi ile iyilestirme yapilabilir.

7. ALTYAPI
7.2 Egitim I¢in Kullamlan Alanlar ve Techizat

Meslek yiiksekokullarinda hem teorik hem de uygulamali egitim i¢in alanlara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sebeple fiziki alt yap1 ¢ok 6nemlidir. Yiiksek okulumuzda
egitim i¢in kullanilan 8 smif, 1 Amfi, 1 Arastirma Laboratuvari, 1 Hiicre Kiiltiiri
Laboratuvari, 1 Cilt Bakimi ve Uygulama Laboratuvari, 1 Sa¢ Bakimi ve Giizellik
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Laboratuvari ve 1 Bilgisayar Laboratuvar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin, hedeflenen
egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmasi i¢in, uygun techizat ile donatilmis bu
laboratuvarlarda uygulama faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 8 smif, 1 Amfi 500 6grenci kapasiteli olacak sekilde
kullanilmaktadir. Simiflar teorik derslerin yiiriitiilmesi igin yeterli kapasiteye ve
donanima sahiptir. Siniflarda projeksiyon cihazi ve beyaz tahta, perde, kiirsii, bilgisayar
baglant1 prizleri ve 6grenci siralari, mevcuttur. Egitim-6gretim planinin uygulanmasinda
her sinifimizda bilgisayar teknolojileri kullanilmakta, egitim ve 6gretim siireci gorsel
olarak desteklenmektedir. Yiiksekokulumuzda hem kablolu hem de kablosuz internet
erisimi mevcuttur. Teknolojik donanim ve altyapt sayesinde oOgrencilerimizin
teknolojiye ve bilgiye erisimi daha kolay olmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Uygulama derslerinin  yapildigi 4 adet Laboratuvar
bulunmaktadir. Ogrencilere teorik dersler anlatildiktan sonra dgretim elemanlari ile
beraber gruplar halinde uygulama yapabilme imkani sunulmaktadir. ilk ve Acil
Yardim Programi laboratuvarinda uygulamalarin daha etkin yapilabilmesi i¢in
bilgisayar yazilim programli ger¢ek insan modeline uygun olarak iiretilmis elektronik
maketler bulunmaktadir. Bu laboratuvarda 6grenciler dersleri role-play yontemi ile
vaka canlandirma seklinde islemektedirler. Bu sayede Ogrenci ayni zamanda
hasta/yaralinin durumu ile empati kurabilme becerisini de gelistirmektedir.

Kamit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi 2022 Y1li Idare Faaliyet Raporu

(1).pdf

Kamt 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlari tablosu Birim Faaliyet Raporlari

- 2022 (1).pdf
Kamt 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlar listesi 2022 Yili

Idare Faaliyet Raporu (1).pdf

Kanit 7.1.4. Laboratuvar Katalogu

7.3.Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda bilgisayar laboratuvari ve bilgisayar bulunmamaktadir.
Ogrencilere ilgili dersleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar laboratuvarlarinda
uygulayabilme imkan1 sunulmaktadir.

7.4 Kiitiiphane

Yiiksekokulumuzda 1 adet 225 m2 kiitliphane mevcuttur. Bu kiitiiphanede akademik egitim
kitaplar1 yaninda 6grencilerin istediklerinde kullanabilecekleri cesitli konu ve tiirlerde 466
adet kitap bulunmaktadir. Ogrenciler bu kiitiiphanedeki kitap ve dokiimanlara rahatlikla ulasip
kullanabilmektedir.

Kamit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
7.5.0zel Onlemler
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Yiiksekokulumuzdaki her laboratuvardan sorumlu bir 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu

-----

saglanmaktadir.

Engelli bireylerin okulumuz olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla bina girisinde engelli giris yollari, bina igerisinde engelli asansorii ve engelli
tuvaletleri bulunmaktadir.

Kamit 7.4.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kamit 7.4.2.
https://engelsiz.mchu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK Iilavuz.pdf

7.5 Siirekli Iyilestirme

Yashh Bakim programi i¢in bir labaratuar bulunmamaktadir. Bunun i¢in BAP yazilmasi
planlanmis ve malzeme alinarak labaratuar kurulmasi planlanmistir. Ayrica Yashi bakim
Ogrencileri bilgisayar dersini almakta ve uygulama i¢in Saglik Bilimleri Fakiiltesine
gitmektedir. Bu anlamda okulumuza bir bilgisayar labaratuarinin yapilmasi planlanmaktadir.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Meslek Yiiksekokulumuzda 1 (bir) Yiiksekokul Sekreteri, 1 (bir) Ozel Kalem Memuru,
1 (bir) Bilgisayar isletmeni, 2 (iki) Idari ve Mali Isler Memuru, 3 (ii¢) Ogrenci Isleri

Memuru, 1 kiitiiphane memuru ve 2 (iki) Hizmetli gorev yapmaktadir

Kanit 8.1.1. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.1934.tr.html
Kanit 8.1.2. https://strateji.mcbu.edu.tr/

8.2. Siirekli Tyilestirme

Saglik Hizmetleri MYO biinyesinde Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii kurulmasina yonelik
caligmalar baslatildi.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Siirekli Tyilestirme

Yasli Bakim programinda tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini
ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Egitim projeleri
planlanmuistir.

Kamit 9.1.1. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 217/file/kalite-akreditasyon-ve-
stratejik-plan-komisyon-18663TR.pdf
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Kanit 9.1.2. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Komisyon Listesi
Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu
Prof. Dr. S. Giilsen GURGEN Baskan
Prof. Dr. M. Emin LIMONCU
Dog. Dr. Semra AY
Dog. Dr. Suha Kenan ARSERIM
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL
Yatay Gecis, Muafiyet, Af ve Intibak Komisyonu,
Dr. Ogr. Uye. Nurcan UMUR Baskan
Dog. Dr. Semra AY
Dog. Dr. Suha Kenan ARSERIM
Ogr. Gér. Inci KINGIR CELTIK
Ogr. Gor. Dr. Pmar ARPACI
Ogr. Gér. Muhammed Ali OMUR
Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI
Ogr. Gér. Dr. Melda SECER
Ogr. Gor. Ozge BALIK
Ogr. Gor. Seniz Sefika OZSIRVAN
Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT
Burs ve Sosyal Yardim Komisyonu
Dog. Dr. Semra AY Baskan
Prof. Dr. Funda KOSOVA
Ogr. Gor. Ozge BALIK
Ogr. Gér. Dr. Hilal OZTURK GOZLUKLU

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR
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Mezuniyet Komisyonu,

Dog. Dr. Semra AY Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Ayse TUC YUCEL

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ismail KATI
Ogr. Gor. Dr. Pinar ARPACI

Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI

Ogr. Gor. Ozge BALIK

Ogr. Gor. DR. Melda SECER

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Ogr. Gér. Inci KINGIR CELTIK

Ogr. Gér. Seniz Sefika OZSIRVAN
Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT
Koordinasyon Arastirma Merkezi Komisyonu
Dog. Dr. Suha Kenan ARSERIM Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ismail KATI
Satin alma Komisyonu

Piyasa Arastirma Tutanag

Lale Kamile CELEBI

Aslt GONLUGUR DOGAN

Muayene Raporu

Komisyon Baskami Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ
Komisyon iiyesi Ali KARATOPRAK
Komisyon Uyesi Hatice OZGUN
Bilisim Sistemleri Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL Baskan
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Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Ummahan AKYAYLA

Kariyer-Mezunlar ve Ogrenci Temsilciligi Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Ayse TUC YUCEL

Ogr. Gor. Dr. Pinar ARPACI Saghk Bakim Hiz. Béliim Temsilcisi
Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI Tibbi Hiz. ve Tek. Boliim Temsilcisi
Ogr. Gor. Ozge BALIK

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR Sag¢ Bak. ve Giiz. Boliim Temsilcisi
Ogr. Gér. Inci KINGIR CELTIK

Ogr. Gér. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Erasmus/ Farabi / Mevlana Koordinatorliigii

Prof. Dr. Seren Giilsen GURGEN Erasmus Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ Farabi / Mevlana Koordinatdrii
Danisma Kurulu

Ogr. Gér. Dr. Pinar ARPACI Baskan

Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI

Ogr. Gér. Dr. Melda BASER SECER

Ogr. Gor. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Program Koordinatorleri ve BOLOGNA Sorumlular:

Dr. Ogr. Uye. Suha Kenan ARSERIM Genel Sorumlu

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR Tibbi Lab. Tek. Prog. Sor.

Prof. Dr. Seren Giilsen GURGEN Tibbi Lab. Tek. II. Ogr. Prog. Sor.
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Dr. Ogr. Uye. Zeynep KORKMAZ Tibbi Dok. Ve Sek. Prog. Sor.
Dog. Dr. Semra AY T. Dok. Ve Sek. II. Ogr. Prog.Sor.

Ogr. Gor. Dr. Pmar ARPACI Yash Bakim Prog. Sor.

Ogr. Gér. inci KINGIR CELTIK Tibbi Gor. Tek. Prog. Sor.
Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI 11k ve Acil Yardim Prog. Sor
Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR Sag¢ Bak. ve Giiz. Prog. Sor.
Spor, Kiiltiir Sanat ve Sosyal Etkinlik Komisyonu

Ogr. Gor. Ozge BALIK Baskan

Ogr. Gor. Dr. Pmar ARPACI

Ogr. Gor. Dr. Melda SECER

Ogr. Gér. Inci KINGIR CELTIK

Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Ogr. Gér. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Kiitiiphane Yayin Talep Girisi Sorumlular

Dog¢. Dr. Semra AY

Ogr. Gér. Dr. Pmar ARPACI

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii Yayin Komisyonu
Prof. Dr. Necati KAYA

Dog. Dr. Semra AY

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Yayin Komisyonu

Prof. Dr. Mehmet Emin LIMONCU

Ogr. Gor. Dr. Melda SECER

Sac¢ Bakimi ve Giizellik Boliimii Yayin Komisyonu

Prof. Dr. Turan GUNDUZ
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Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Oryantasyon Egitimi Komisyonu

Ogr. Gor. Ozge BALIK Baskan

Ogr. Gér. Melda SECER

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Kaliteden Sorumlu Ogretim Elemanlari

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR Baskan

Ogr. Gor. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon Uyeleri

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan
Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ Miidiir Yardimcisi — Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR

Ogr. Gér. Dr. Ozgiil BALCI

Ogr. Gér. Inci KINGIR CELTIK

Sa¢ Bakim ve Giizellik Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon
Uyeleri

Prof. Dr. Turan GUNDUZ (Baskan)

Ogr. Gor. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Saghk Bakimi Hizmetleri Boliimii Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon
Uyeleri

Prof. Dr. M. Emin LIMONCU (Baskan)
Ogr. Gor. Ozge BALIK
Ogr. Gér. Dr. Melda BASER SECER

Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyon Uyeleri
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Prof. Dr. Giilsen GURGEN (Baskan)

Prof. Dr. M. Emin LIMONCU

Prof. Dr. Turan GUNDUZ

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL

Ogr. Gér. Dr. Pmar ARPACI

Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI

Ogr. Gor. Ozge BALIK

Ogr. Gor. Dr. Melda BASER SECER

Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR

Ogr. Gér. Seniz Sefika OZSIRVAN

Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

V.H.K.I. Tugce KAYILAP

Saghk, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Komisyonu
Prof. Dr. Mehmet Emin LIMONCU Baskan

Prof. Dr. Turan GUNDUZ

Doc. Dr. Suha Kenan ARSERIM

Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Staj Komisyonu;
Komisyon Baskani Prof. Dr. Giilsen GURGEN
Komisyon iiyesi Dr. Ogr. Uye. Nurcan UMUR
Komisyon iiyesi Ogr. Gor. Ozge BALIK

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Staj Komisyonu;
Komisyon Baskani Dog. Dr. Semra AY

Komisyon iiyesi Dr. Ogr. Uye. Zeynep KORKMAZ
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Komisyon iiyesi Ogr. Gor. Hatice Selin YIGIT

Yash Bakimi Programi Staj Komisyonu;
Komisyon Bagkan1 Ogr. Gér. Dr. Pmar ARPACI
Komisyon iiyesi Ogr. Gor. Dr. Melda SECER

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi Staj Komisyonu;
Komisyon Baskan1 Ogr. Gér. Inci KINGIR CELTIK
Komisyon iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ismail KATI
Komisyon iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL
Ik ve Acil Yardim Programi Staj Komisyonu;
Komisyon Baskani Dog. Dr. Suha Kenan ARSERIM
Komisyon iiyesi Ogr. Gér. Dr. Ozgiil BALCI

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Programi Staj Komisyonu;
Komisyon Baskani Prof. Dr. Turan GUNDUZ
Komisyon iiyesi Ogr. Gér. Muhammet Ali OMUR
Komisyon iiyesi Ogr. Gér. Seniz Sefika OZSIRVAN

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimii Akademik Tesvik Odenegi On inceleme
Komisyonu

Prof. Dr. Necati KAY A Baskan

Prof. Dr. Giilsen GURGEN

Dog. Dr. Suha ARSERIM

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Akademik Tesvik Odenegi On inceleme Komisyonu
Prof. Dr. Emin LIMONCU Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR

Ogr. Gor. Ozge BALIK

Sac Bakimi ve Giizellik Boliimii Akademik Tesvik Odenegi On inceleme Komisyonu

Prof. Dr. Turan GUNDUZ Baskan
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Dog¢. Dr. Semra AY

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

* Disiplin Kurulu Yonetim Kurulu iiyelerinden olusmaktadir.
Prof. Dr. Seren Giilsen GURGEN Baskan

Prof. Dr. Turan GUNDUZ

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan UMUR

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL

Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Seren Giilsen GURGEN

Prof. Dr. M. Emin LIMONCU

Prof. Dr. Necati KAYA

Birim Kiitiiphane Komisyonu

Dog. Dr. Semra AY

Faik MEGRELI

Sosyal Arabuluculuk Koordinatér Yardimcilar

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL

Strateji Gelistirme Dairesi Veri Giris Personeli Asli DOGAN
Strateji Gelistirme Dairesi Veri Onay personeli Prof. Dr. S. Giilsen GURGEN
Sifir Atik Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KORKMAZ

Lale Kamile CELEBI

Asli GONLUGUR DOGAN

Kan Bagis1 Koordinatorii

Ogr. Gor. Dr. Pinar ARPACI
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Ders Programi, Sinav Programi ve Gozetmenlik Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi OZEL Gozetmenlik Programi Sorumlusu
Ogr. Gor. Dr. Ozgiil BALCI Siav Programi Sorumlusu

Ogr. Gor. Inci KINGIR CELTIK Ders Programi Sorumlusu

Kanit 9.1.3. https://saglikmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 217/file/personel-is-akis-semasi-

18617TR.pdf

10. SONUC

Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari
personeli ile lilkemizin ve liniversitemizin koydugu kalite hedefleri dogrultusunda saglik
hizmetleri sektoriinde kalifiye ve yetismis insan gilicliniin sayisini  artirmayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, meslek yiiksekokulumuzun ve iniversitemizin
ilerlemesine katki saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik hizmetleri
alanindaki ihtiyaglara yonelik gelisme ve yeniliklerin takip¢isi olmay1 hedeflemektedir
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